Allegate ~-B~ alla raccecolta n.5688

STATUTO
TITOLO X

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATAE - SCOPI DELL'ASSOCTAZIONE
Articole 1 - Denominazione € durata

LiAssociazione denominata
YASBOCTAZIONE ITALIA SOLARE®
& costituita guale Associazione di Promozione Sociale ai sensi
della L. 383/2000 s.m.i..
L'Associazione ha durata illimitata.
Articeolo 2 ~ Sade
L associazione ha sede in Monza.
Articolo 3 - Bcepi dell'aAssociazione
L'Associazgicone, senza fini di lucre, ha lo scopo di svolgere
attivitd di  promozione e difesa della salute  umana,
dell’'ambiente e delle risorse naturali, suppeortando:

#  Modalitd intelligenti e sostenibili di produzione,
stogcaggio, gestione e distribuzione dell energia,
attraverso la generazicne di energia da fonti rinnovabili
con particolare riferimento all’utiliizzo di  impianti
fotovoltaicli

= l’integrazione delle fonti rianovabili, in partizolare del
fotoveltaico, con le smart grid, lz mobilitd elettrica e
con le tecnologie per 1'efficienra energetica e per
lincremento delle prestazioni energetiche degli edifici

Per guesto scope pud svolgers, tra l/altro:
- campagne informative, di sensibilizrazione e di formazione;
- proposte alle istituzioni per lo sviluppo e 1l'implementazione
di norme e comportamenti che agevolino una maggilore diffusione
degli impianti sclari fotovoltaici e delle energie rinnovabili
e che tutelino fra 1'altrc chi intende realizzare o ha gia
realizzato un impilanto solare fotovoltaico o altri impianti a
energia rinnovabile.
L'Associazione non pud svolgere attivitd diverse da quells
sopraindicate ad eccezione di guelle strumentali od accessorie
a guelle statutarie, in guanto integrative delle stesse,
In via strumentale e sussidiaria possono essere svolte attivita
i carattere commerciale.

Pex lo gvolgimento delle sue attivita istituzionali
l‘hssociazione pud raccogliere donazioni da soci e non soci.
In casi di particolare necesgitd l/Associazicne pud assumere
lavoratori dipendenti o avvalersli di prestazioni di lavoro
autonomo, anche ricorrendoe a propri associatid.

TITOLO IT

Agsociati
Articolo 4 - Associabi

Pogsono far parte dell’Asscociazgione tutte le persone fisiche o

iuridiche, enti e associzzioni, c¢he accettine gli scopi fissati

1lo statute = che sianc




stessi.
Chiungue voglia aderire all'Associazione deve:
- presentare domanda scritta, anche a mezzo posta elettronica o
altri supporti informatici, sulla guale decide il Consiglio
Direttivo, comunicando in forma scritta, anche a mezzo posta
elettronica o altri supporti informatici, all'aspirante
associato le motivaziconi dell'eventuale rigetto della domanda
di ammissione. La valutazione del Consiglio Direttivo & fondata
sulla congruitd delle motivazioni dell’iscrizione rispetto allo
scopo dell’Associazione;
~ dichiarare di accettare le norme delloc statuto;
- versare la gquota di adesione annuale che viene fissata dal
Consiglic Direttive.
Tutti gli associati hanno uguali diritti.
Tutti gli associati hanno diritto a:
- partecipare a tutte le attivitd promcsse dall'Associazione;
- ricvoprire le cariche associative;
- partecipare all’assemblea con diritto di voto.
Le prestazioni fornite dagli associati sono di norma e comungue
prevalentemente gratuite, salvo eventuall riwmborsi delle spese
sostenute ed autorizzate dal Consiglio Direttivo.
Gli associati hanno 1’obkbligo di rispettare e di far rispettare
le norme dello Statuto e degli eventuali regolamenti interni.
La guota associativa non & trasmissibile ed & espressamente
egceiusa la  temporaneitd della partecipazione alla vita
associativa.
Articolo 5 - Recesso ed esclusione degli associati
Gli associati cessanc di appartenere all'Associazione per
recesso, esclusione e per causa di morte.
Pud recedere l'associato c¢he non intende continuare a
collaborare alle attivitd dell'Associazione.
L'esclusione pud essere dichiarata dal Consiglio Direttivo nel
caso in cui l'associato:
- danneggi moralmente ¢ materialmente 1'Associazione;
- non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, ai
regolamenti interni o alle deliberazioni assunte dagli organi
agsociativi;
- non ottemperi al pagamento delle quote associative annuali.
L'esclusione & deliberata dal Consiglio Direttive dopo che
all'associato sia stato contestabo in forma scritta il fatto che
pud giustificare 1l'esclusione, con l'assegnazione di un termine
di trenta glorni per eventuali contrededuzioni. L'interessato
pud proporre ricorso all’Assemblea  degli associati, che
delibererd sull’accoglimento dello stesso alla prima assemblea
successiva alla decisione del Consiglic Direttive.
L'asscciato receduto, decaduto o escluse non pud vantare alcun
diritte sul patrimonic dell’Associazione né reclamare 11
rimborsc dei contributi associativi pagati e dovuti.
TITOLO IIX
ORGANI ASSOCIATIVYE

Articole 6 - Organi associativi



Sono organi delltAssociazione:
- liAssemblea degli associatbi;

1 Consiglio Divrettivo;
-~ i1l Pregidente;

1 o i Vice Presidenti
il Comitato dei Saggi.
- il Begretario, ove nominato;
-~ 11 Tesoriere, ove nowminato.
Le zariche associative vengono ricoperte a titolo gratuito, ad
accezione di quella di Segretaric che pud essere gratuita o
remunerata. Al titclari delle cariche pud essere riconosciuto
il rimborso delle spese sostenute.
Le noxme sull’ordinamento interno sono ispirate a principi 4ai
democrazia e di uguaglianza dei diritti degli associati.
Articolo 7 - Assemblea
L' asgsenblea &€ 1'organo sovrano dell’Associazione. Hanno diritto
di partecipare all'assemblea sia ordinaria sia straordinaria
tuttl gli associati della medesima in regola con la gquota
asgsociativa alla data dell’avvisc di convocazione.
L'assemblea ordinaria indirizza tutta ltattivita
dell Associazione ed inolire:
- approva le linee generali del programma di attivitd per 1 anno
sociale;
- approva entro il 30 aprile di ogni anno il bilancic preventive
dell’anno in corso & consuntivo dell’anno precedente;
- elegge 1 membri del Consiglio Direttive, ed eventualmente, il
Segretario;
- deliberaz 1l'eventuale regolamento internc e le sue variazioni:
- delibera la costituzione o partecipazione ad Enti, soccietd e
ad altri organismi con finalitd statubtarie analoghe o
strumentali per 11 raggiungimento degli scopi associativi.
L assemblea ordinaria wviens conveocata dal Presidente del
Consiglio Birettivo almeno una veolta 1l'annce per 1/approvazione
del bilancio ed ogni qualvolta lo stesso Presidente oppure almeno
due membri del Consiglio Direttive o un decimo degli associati
ne ravvisine 1’ opportuniti.

‘assenmblea  straordinaria, da convocarsi con le modalita
praviste per gquella ordinaria, delibera circa le modifiche
statutarie e lo scioglimento dell’Rssociazions.

L’agsemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduba dal
Fresidente del Consiglic Direttive o, in sua assenza, da un
Vicepresidente o, in assenza di entrambe le cariche, dal membrc
pit anziano del Consiglio Direttivo. Le convocazioni devono
essere effettuate mediante avviso scrittc, contenente gli
argomenti all’ordine del glorno, da recapitarsi al =singcli
associatl almeno otto giorni prima della data prevista per la
riunlone, con gualungue merzo idoneo ad assicurare la prova
dell'avvenuto ricevimento.

ko partire dalla data del 30 giugno 2017, le convocazioni delle
assembles per la nomina del Consiglio Dirsttive devono essere

efifettuate mediante avviso soritto da recapitarsi al singoli




associati almeno 45 gilorni prima della data prevista per la
riunione, senpre con gualungue mezzo idoneo ad assicurare la
prova dell’avvenuto ricevimento.

In difetto di convocazione, saranno ugualmente valide le
riunioni cul partecipino di persona o sianc rappresentati per
delega tutti gli associati.

L’ assemblea ordinaria @& wvalidamente costitulta in prima
convocazione gquando sia presente o rappresentata almeno la metd
pild uno degli associati. In seconda convocazione, da effettuarsi
dopo che siano trascorse almeno 24 ore dalla prima, 1-assemblea
& validamente costituita gualungue sia il numero degli agsociati
intervenuti ¢ rappresentati. Le deliberazioni dell’assembliea
ordinaria sono assunte col votoe favorevole della maggioranza
assoluta dei wvotanti.

L’assemblea straordinaria & validamente costituita e delibera
alle stesse condizioni di cguanto previsto per 1’assemblea
ordinaria. Ogni associato impedito a partecipare all’assemblea
pud farsi rappresentare da un altro, mediante delega scritta.
Ogni associate perd non pud ricevere piu di cingue deleghe.
Nessun associato pud partecipare alla votazione su questioni per
le quali i trovi in conflitto di interessi.

L'assemblea degli associati pud svolgersi esclusivamente con la
presenza fisica degli associati o dei loro delegati

Articolo 8 - Congiglio Direttivo - Tesoriere

Il Consiglioc Direttivo & composte da un numero di membri neon
inferiore a  vingue e non superiore a ventuno, eletti
dall’assemblea degli associati. Il Consiglio Direttivo dura in
carica tre annl, salva diversa previsione in szede di nomina e i
suci membri sono rieleggibili. Possono farne parte anche
soggetti non  associati. I consiglieri vengono eletti
dall’assemblea degli associati. A partire dalla data del 30
giugno 2017, chiungue intenda candidarsi alla carica di
consigliere dovrada darne comunicazione al Comitato dei Saggi
entro 30 giorni dalla data dell'assemblea. Tutti i consiglieri
uscenti si intenderannc automaticamente ricandidati, salvo loro
diversa comunicazione. Nel caso in cul, per dimissioni o altra
causa, uno del membri del Consiglio decada dall’incarico,
1’asgemblea pud provvedere alla sua sestituzione ed il nuovo
nominato ryimane in carica fino allo scadere dell’intero
Consiglio. Nel caso decada oltre la wmetd dei membri del
Consiglio, 1‘assemblea degli associati deve provvedere alla
nomina del nuove Consiglio. I consiglieri che, senza
giustificato wmotivo, non intervengano per tre sedute consecutive
alle riunioni del Consiglic, sono considerati dimissionari.

Al Censiglio Direttivo spetta di:

- curare 1l'esecuzione delle deliberazioni dell’assemblea;

- redigere i programmi delle attivitd associative previste dallo
statuto sulla base delle linee approvate dall’assemblea degli
associati;

-~ predisporre lo schema di bkilancio, sia preventivo che

consuntive;



- nominare al propric interno il Presidents, il o i Vige

Presidente, ed eventualmente, il Tesoriere;

- deliberare sulle domande di nuove adesioni;

~ ove ritenutc opportune cogtituire le Sezioni Territoriali e

stabilirne i poteri nei limiti del presente Statubo;

"~  deliberare ciyca la sospensione ¢ 1'esclusione degli
agsociabl;

- fissare la quota annuale di adesicone all’Associazions;

-  provvedere agli affari di ordinaria e straordinaria

amministrazione che non spettino zll’assemblea degli associati.

Il Consiglio Divettivo & presieduto dal Presidente; in caso di

sua assenza da un Vicepresidente e, in asgenza di entrambi, dal

consigliere pil anzianc.

Tl Consiglio & convocato ogni qualvolta il Presidente o, in sua

vece, un Vicepresidente lo ritenga opportunc o guando almeno i

due terzi deli componenti ne faceiano richissta. Esso assume le

proprie deliberazioni con la presenza ed il wvaoto favorevole
della maggioranza deil wvotanti, ai guali spetta un solo voto.

I verbali di ogni riunione del Consiglic Direttivo, redatti a

cura del segretario, wvengono sottoposti all'approvazione del

Congiglico stesso nella riunione successiva e conservati agli

atti.

Le riunioni del Consiglio Direttive si possono svolgere anche

per audic-conferenza o video-conferenza, alle seguenti

condizionli di cui 81 dard atto nei relativi verbali:

2} che siano presentl nello stesso luoge 1l presidente dellia
riunione ad 311 segretaric della riunione, se nominato, che
provvederannc alla formazione e sottoscrizione del wverbale,
dovendosi vitenere svelta la riunione in detto luogos;

b} c¢he sia consentito al presidente della riunione di accertare
l7identitd degli intervenutl, regolare lo svolgimente della
riunione, constatare e proclamare 1 risultati della
votazione;

¢} che sia consentito al soggetto verbalizeante di percepire
adeguatamente gli  eventi deila riunione oggebtto di
verbalizgzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discusgsions ed alla votaziome sgiwmultanea sugli argomenti
all ordine del giorno, nonchéd di visionare, ricevere o
trasmettere documenti.

Il Consiglio Divettivo, come sopra precisatbo, slegge al proprio

interno il Presidente ed 11 o 1 Vice Presidente e, sempre al

proprio internc, pud altresi eleggere un Tesorisre, anche non
associate, che dura in carica uno o pid anni ed & rieleggibile.
Il

t

Tesoriere:

- menitora le guote asscocilative e gli altri proventi derivanti
dalle attivitd associative;

- monitora la gestione economica e finanziaria
dell’Agsociazione.

Articole § - Presidente

0y 4 n

Il Presidente ha il compito di consiglio Divettive,




nonché l’assemblea degli associatil, coordinandone i lavori.

Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale

dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio, cura

1’esecuzione deili deliberatl dell’assemblea e del Consiglio;
coordina le attivitd dell’hAssociazione; €& consegnabtario dei
mezzl di esercizio e dei beni in uso all'Associazione; Ffirma
cgni atto autorizzato dal Consiglio stesso. In caso di urgenza

il Presidente pué esercitare i poteri del Consiglio Direttivo

riferendone tempestivamente allo stesso, ed in ogni caso nella

riunione immediatamente successiva.

Articolo 10 - Vicepresidente

In casgo di assenza o impedimento del Presidente, le sue funzioni

spettanc al Vicepresidente pil anziano.

Articolo 10 - bis - Segretario

Il Segretarioc pud anche essere non associato, dura in carica uno

o pia anni, ed & rieleggibile.

Il Segretario:

-~ organizza le riunioni del Consiglio Direttive e
dell’ Assemblea;

- redige i verbali delle riunioni del Comsiglio Direttivo e
dell’ Assemblea;

- svolge i compiti che gli vengono assegnati dal Presidente;

- ove incaricatec in proposito, supporta lfattivazione delle
deciaioni del Consiglio Direttivo.

Articoleo 10 - ter ~ Comitato di Saggi

Il Comitato di Saggi, composto da tre membri nominati

dall’assemblea degli associati, in carica per tre anni,

garantisce che gli atti e le decisioni del Consiglio Direttivo

e del sup Presidente rimangano sempre coerenti con le regole

statutarie e con gli obiettivi di difesa e sviluppo del settore

fotovoltaico; nel caso c¢idé non avvenisse, il Comitato dei Saggi
scttopone 1 problemi rilevati ali'attenzione ed alla valutazicne
dell‘assemblea degli associati.

Il Comitato non deve interferire con il lavoro e le scelte del

Consiglio Direttivo e del suo Presidente.

Tl Comitato verifica le candidature alle cariche sociali e

segnala eventuall situazioni di conflitto di interesse e/oc di

incownpatibilita.

Il Comitato & convocato ogni gqualvolta uno del componenti ne

faccia richiesta. Essc assume le proprie deliberazioni con la

presenza ed il voto favorevole della maggioranza dei sucli membri,
ai guali spetta un solo voto.

Le riunioni del Comitato deil Saggi si possono svolgere anche per

audio-conferenza o videco-conferenza, alle segquentl condizioni

di cui si dard atto nei relativi verbali:

a) che siano presenti nello stessc luogo il presidente della
riunione ed il segretaric della riunione, che provvederannc
alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi
ritenere svolta la riunione in detto luogo;

b} che sia comsentito al presidente della riunione di accertare

L’identitd degli intervenuti, regolare lo svelgimento della



riunione, constatare e preoclamare 1 risultati della
votazione;

¢} che sia cengentito al secggette verbalizzante di percepire
adeguatamente gli  eventi della riunione oggette di
verbalizzazione;

d} che sia consentito agli dintervenutid di partecipare alla
discussione ed alla votazions simultanea sugll argomenti
all ordine del gilorno, nonché di visionare, ricevere o
trasmebtere documenti.

Articole 11 ~ Sezioni Territoriali

Il Consiglio Direttive pud istituire le Sezioni Territoriali,

guali mere articolamioni dell’Asscociazione, al fine di meglio

raggiungere gili scopl scoclali, e determinarne 1'organizzazione.

Le Sezioni Territoriall non hanno autononia patrimoniale e

possone  svolgere solo le ttivitd delegate dal Consiglic

Direttivo, con esclugione comungue sempre di gualsiasi potere

di spesa.

Il rappresentante della Sexzione Territoriale pud convocare

riuniconi  della Sezione Territoriale, pud fare proposte

all’Assenmblea e al Consgiglio Dirvettivo ma non pud spendere il

nome dell’Associazione nel confronti del terzi se non per

specifiicl abtl cuil & autorizzato dal Consiglic Direttivo ovvero
congiuntamente dal Presidente e un altro consigliere.
TITOLO IV
PATRIMONIO SCQCILALE

Articeolo 12 - Patrimonic dell’'associazione

Il patrimonio dell’Associazione & indivisibile, sia durante la

vita dell’Associazione che in casc di suo scioglimento, ed &

costituito dalle Risorse Economiche percepite come indicate al

successivo articolo 13.

Articole 13 - Risorse Economiche

‘Agsociazione tcrae le B0 Risorse Economiche per il
funzionamento da:

al) guote e contributi degli associati;

b)) eredita, donazioni e legati sia da associati che da non

associati;

¢} contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di

enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno

di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei

fini statutari;

dy contributi dell'Unione europea e di organismi internazionali;

e} entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

£y proventi delle cessioni di beni e servieil agli associati e a

terzi, anche attvaverzo lo svolgimento di attiviid econowmichs

di naturs commerciazle, artiglanale o agricola, svolte in maniera

ausiliaria e sussidiaria & comunque finalizzate al

g} erogazioni liberali

h) entrate derivanti da iniziative promczionali finalizzate al

6
£

proprico finanzlamento, guali feste & sotfoscrizioni anche




premi;
1} altre entrate compatibili con le finalitd sociali
dell'associazionismo di promozione sociale.
L’Associazione & tenuta per almeno tre anni alla conservazione
delia documentazione, con l'indicazione dei soggetti eroganti,
relativa alle risorse economiche di cui al comma 1,
lettere b}, ), d}, e), nonché, per le risorse economiche di cui
alla lettera g), della documentazione relativa alle erogazioni
liberali.
Il Consiglic Direttivo determina le quote associative e, nel
rigpetto deli principi di democrazia e di uguaglianza che devono
caratterizzare 1l abtivitd sociale, pud differenziare la quota
associativa.
Tutte le entrate saranno destinate alla realizzazione delle
finalitd istituzionali dell’Associazione.
Articolo 14 - Bilancio dfesercizio e scritture contabili
L’ Associazione tiene scritture contabili che descrivono con
completezza e analiticitd le operazioni poste in essere nel
periodo di gestione e redige, entro guattro mesi dalla chiusura
dell'’esercizio, il bilancio attestante la situazione
patrimoniale, economica e finanziaria del periodo di gestione.
Il bilancio é rappresentato dallo stato patrimoniale, nel guale
deve risultare la distinzione tra attivitd istituzionale,
accesgoria, di raccolta fondi e gestione del patrimonio
finanziarioc, € dal rendiconto gestiorale, nel quale sono
indicate la tipoleogia e la qualita delle riscrse, sia in entrata
che in uscita.
Unitamente al bilancic, il Consiglio Direttivo predispone una
relazione sulla gestione per illustrare le varie wvoci di
bilancio.
L'esercizio sociale dell’Associazione ha inizio e termine
rispettivamente il 1° (primo) gennalo ed il 31 {trentuno)
dicembre di ciascun anno.
Entro il 31 {trentuno) marzo dell’anno successivo alifesercizio
finanziario considerato, il Consiglic Direttivo redige il
bilancio consuntive dello stesso, dal gquale devono risultare i
beni, i contributi o 1 lasciti ricevuti e la relazione sulla
gestione e li sottopone all'approvazione dell’assemblea degli
associati nel termine di cui al precedente articoleo 7.
Entre 11 31 (trentune) dicembre d4di ogni anno si redige il
bilancio preventivo dell'esercizio finanziario successivo, salvo
proroghe stabilite dal Consiglio Direttivo, ma comungue in tempo
per poterleo settoporre all’assenblea degli associati nel termine
di cui al precedente articecla 7.
Gli eventuall avanzi di gestione sarannce destinati unicamente
alle attivitd istituziconali dell'Associazione statutariamente
previste.
E' fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili
o avanzi di gestione agli associati, nonché Ffondi, riserve o
capitale.

TITOLG V



SCTOCLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articolo 15 - Liguidazione e Devoluzione del patrimonio
L' Associazions pud essere sciclta con deliberazione
dell’assemblea straordinaria con la maggioranza assoluta dei
presenti .
In caso di scioglimento dell'Associazione per gualungus causa,
verranno nominati uno o pid liquidatori, muniti del necessari
potari.
Il patrimonic ryesidue al termine della licuidazione, sard
devoiuto ad enti aventi finalitd analoghe alla wedesima o a fini
di utilitd sociale, espletate le formalitd previste dalle leggi

vigenti.
TITOLO VI
DISPOSIZIONT GENERALY
Articolo 16 - Disposizioni generali

Fer tutto guanto non espressamente previsto dal presente
statuto, wvalgone le norme del Codice Civile e dellie altre leggi
in materia.
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